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AVVISO PUBBLICO

PROGETTO:

Progetti sperimentali per I'inclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggic linea Parita di
genere e Disagio Giovanile- Programma operativo obiettivo convergenza 2007/2013, Fondo sociale
europeo Regione siciliana; Progetto”Obiettivo Inclusione Avv1/2009-

Oggetto: Selezione personale esterno da impiegare nell’ambito delle attivita previste dal
progetto “Obiettivo Inclusione”

Il sottoscritto Sac. Vincenzo Giammello, nella sua qualita di Rappresentate Legale del
Centro Orizzonte Lavoro Cooperativa Sociale s.r.l. -Onlus, con sede legale in Catania - via
S. G. Bosco n. 3, P.IVA cod. fisc. 01507990875, Ente Capofila dellA.T.S., costituita da
Cooperativa Prospettiva Soc. coop. Soc, Centro Orizzonte Lavoro Soc. coop. Soc, Noi
Giovani Soc. coop. Soc., Arci Ibla Major n.a., Confcooperative Catania Unione Provinciale
Catania e istituita per la regolamentazione dei rapporti con il Comune di Paterno,
nellambito del progetto “Progetti sperimentali per linclusione sociale di soggetti in
condizione di svantaggio linea Parita di genere e Disagio Giovanile- Programma operativo
obiettivo convergenza 2007/2013, Fondo sociale europeo Regione siciliana;
Progetto”’Obiettivo Inclusione Avv1/2009-

VISTO il Decreto nr. 1321 del 28/06/2010, con il quale il progetto "Obiettivo Inclusione cup
numero veniva ammesso a finanziamento con graduatoria definitiva

Visto art.15 dellAvviso 1/2009 pubblicato sulla Gurs 49 del 2009 che la selezione di
eventuale personale esterno.

COMUNICA

che sta provvedendo alla selezione di personale esterno da impiegare nel’ambito delle
attivita previste dal progetto di cui sopra, di seguito indicato;
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RISORSE UMANE R e nY

Orientatore

Esperto Monitoraggio-Rendicontatore

Esperto monitoraggio-economico

Esperto Monitoraggio-rilevatore

Tutor aula

Tutor work experience

Docente Merceologia di settore e manipolazione
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Docente Monitoraggio del Magazzino

Docente Esperto di Cucina Regionale
Docente Igiene Alimentare

Docente Tecniche culinarie

Docente inglese tecnico
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Docente Diritto del lavoro, la normativa fiscale e il CCNL e la deontologia
professionale

Docente sicurezza sui luoghi di Lavoro

Docente Cultura di Impresa

Docente Tecniche di Comunicazione
Docente Pasticceria
Docente Etica professionale

Docente Anatomia fisiologia e puericoltura

Docente scienze dell'alimentazione

Docente tecniche di animazione
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Docente pronto soccorso e igiene

Art.1 Requisiti di ammissione
Sono ammessi alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti requisiti:
e essere cittadino italiano o della CE
» godere dei diritti civili e politici
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
@%ﬁ amministrativi iscritti nel casellario giudiziario
o esperienza pregressa nel settore di riferimento (giovani o parita di genere)
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Art.2 Modalita di presentazione della domanda

| candidati dovranno far pervenire all’Associazione Thamaia Onlus, la seguente
documentazione:

1) domanda di partecipazione alla selezione (all.a);
2) curriculum vitae in formato europeo;
3) eventuali altri documenti necessari alla valutazione dei titoli.

La domanda dovra essere redatta sull’allegata “scheda di candidatura” predisposta
dall’ente, reperibile presso la sede dellAssociazione Thamaia Onlus, oppure nel sito
internet: www.thamaia.org.

Chiunque sia interessato dovra presentare la documentazione sopra indicata, in busta
chiusa, presso la sede dell’Associazione Thamaia Onlus, via Giuseppe Macherione n. 14
— 95127 Catania, entro e non oltre le ore 12:00 del 29/09/2010.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di
scadenza.

Art.3 Modalita di selezione

| candidati saranno selezionati in relazione ad una prima valutazione comparativa dei
curricul#y, tendendo conto dei seguenti criteri:

1. Esperienza maturata nel settore specifico;
2. Titoli di studio e specializzazioni.
3. Eventuali precedenti collaborazioni con gli enti partner

| punteggi saranno assegnati secondo la seguente Tabella A di valutazione:
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Tabella A assegnazione di punteggio

Titoli Punteggio Punteggio max
Diploma sms Punti 5

Laurea vecchio ordinamento o laurea

magistrale (triennale +specialistica ) o 20
Laurea Scuola diretta a fini speciali per

assistenti sociali =punti 15

Da 1l a5anni=punti 10

Esperienza professionale coerente
con attivita proposta Da 6 a 10 anni = punti 15 20

Oltre 10 anni = punti 20

Eventuale Colloquio Colloquio =punti 20 20

Precedenti esperienze di
collaborazione con enti del Punti 40 40
partenariato

Se la commissione lo riterra necessario potra essere richiesto un eventuale
colloquio motivazionale per la verifica della coerenza tra il curriculum presentato ed
il profilo richiesto fale colloquio verra valutato con un punteggio max di 20 punti.

Il calendario degli eventuali colloqui sara pubblicato sul sito www.thamaia.org.;
I'assenza al colloquio sara valutata come rinuncia del candidato.

A seguito della valutazione saranno formulate le graduatorie, che saranno affisse nelle
sedi del’Associazione Thamaia Onlus e pubblicate sul sito www.thamaia.org.;

Il destinatario di incarico, scelto a giudizio insindacabile, stipulera con I'ente un contratto a
‘norma di legge. Il trattamento economico orario sara corrisposto a seguito dell’erogazione
dei fondi da parte del Comune di Paternd. Nel caso in cui il soggetto incaricato rinunci
allincarico si procedera con lo scorrimento della graduatoria. Nel Caso in cui il soggetto
incaricato sia un soggetto con poteri di rappresentanza dell’ente si procedera alla richiesta
di autorizzazione della Regione Sicilia.
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Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003, I'ente informa che i dati personali di cui verra in
possesso per effetto del presente avviso, saranno trattati in modo lecito e corretto ed
esclusivamente per fini istituzionali.

[I presente bando viene pubblicato sia presso la sede che sul sito internet dell'ente
www.thamaia.org.

Per maggiori informazioni, gli interessati possono contattare la sede dell’ente al tel.
095/7223990.

Allegati al presente Avviso:
- Allegato 1: Domanda di candidatura.

Addi, 13/09/2010

esenta Legale ATS



